Koncepcja Pracy Przedszkola

KONCEPCJA PRACY INTEGRACYJNEGO SAMORZADOWEGO

PRZEDSZKOLA W PRZEGINI DUCHOWNEJ

,Dziecko chce by¢ dobre
Jesli nie umie — naucz
Jesli nie wie — wyttumacz
Jesli nie moze — pomoz.”

Janusz Korczak

Zadania koncepcji pracy przedszkola:

1)

2)

3)

4)
5)

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztattowanie czynnosci
intelektualnych niezbednych w codziennym zyciu i w dalszej edukacji.

Dostrzeganie potrzeb drugiego cztowicka, w tym szczeg6lnie dziecka o specjalnych i
specyficznych potrzebach edukacyjnych.

Wprowadzanie dzieci w $wiat sztuki i rozwijanie umiejetno$¢ prezentowania
obserwowanej rzeczywistosci, odczué¢ poprzez rdzne formy ekspresji artystyczne;.
Mozliwo$¢ wyboru réznorodnej aktywnosci przez dziecko.

Uwrazliwienie dzieci na potrzeby dzieci niepelnosprawnych, do niesienia im pomocy

oraz traktowania, jako partnerow.

Cele strategiczne:

Ujednolicenie oddziatywan wychowawczych placowki z oddziatywaniami rodziny.
Dbanie o bezpieczenstwo dzieci i dorostych, posiadanie nowoczesnej bazy.

Dbanie o zdrowie i prawidtowy rozwdj fizyczny, spoteczny oraz zdrowie emocjonalne
dzieci.

Dobre przygotowanie dzieci do dalszego etapu ksztalcenia, stwarzanie warunkow do
osiggania sukcesow zaro6wno dzieciom o naturalnym i przys$pieszonym rozwoju, jak

1 dzieciom z trudno$ciami.
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5. Indywidualizowanie pracy z dzie¢mi, rowniez z dzie¢mi niepelnosprawnymi w celu
wyrownania szans edukacyjnych.

6. Pobudzenie inicjatywy, inwencji 1 aktywnos$ci wlasnej dzieci poprzez oddziatywanie
na wyobraznie, fantazje¢, sfer¢ uczuciowo - intelektualna.

7. Rozwijanie swobodnego, tworczego wyrazania wlasnych przezy¢ 1 myshi
w tworczosci 1 aktywnosci wlasnej, zwlaszcza poprzez muzyke i teatr.

8. Dostosowanie tre$ci , metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych,
a takze mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej.

9. Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa 1 zaufania w $rodowisku rodzinnym
I przedszkolnym.

10. Wspomaganie Rodzicow w wychowaniu dziecka.

11. Efektywne angazowanie Rodzicéw do realizacji zadan okre§lonych w koncepcji.

12. Promowanie dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym.

Kryteria sukcesu:

1.1 Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka.

1.2 Dyrektor i nauczyciele zachecajg Rodzicéw do wspotdecydowania o pracy przedszkola.

1.3 Nauczyciele wykorzystuja réznorodne formy wspotpracy z Rodzicami.

2.1 Przedszkole wyposaza dzieci i dorostych w wiedzg o zagrozeniach dla zdrowia, zapoznaje
ze sposobami ochrony przed nimi, dostarcza wiedze na temat bezpiecznych zachowan.

2.2 W przedszkolu dokonuje si¢ modernizacji pomieszczen i wyposazenia dostosowujac do
potrzeb dzieci i1 nauczycieli, na biezaco poprawia si¢ estetyke pomieszczen.

2.3 Teren wokot przedszkola jest zagospodarowany zgodnie z potrzebami dzieci i wymogami
bezpieczenstwa.

2.4 Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, zapobiegajac
niepozadanym zjawiskom i wypadkom.

3.1 Przedszkole rozwija sprawnos$¢ i aktywno$¢ ruchowa dzieci.

3.2 Dzieci wykazuja si¢ odporno$cig emocjonalng — przedszkole promuje zdrowie
emocjonalne.

3.3 Dzieci wykazuja si¢ umiejg¢tnosciami prospotecznymi, majg uksztaltowang przynaleznos¢

spoteczna.
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3.4 Przedszkole wyrabia nawyki higieniczne i zywieniowe u dzieci.

4.1 Nauczyciele poznaja umiejetnosci, mozliwosci i zainteresowania dzieci.

4.2 W przedszkolu realizuje si¢ opracowane i zatwierdzone programy i innowacje.

4.3 Dzieci opuszczajgce przedszkole wykazujg si¢ wysokim stopniem opanowania wiedzy,

umiejetnosci 1 postaw, warunkujacych osiggniecie sukcesu szkolnego.

5.1 Przedszkole wspiera nauczyciela w sytuacji obcigzenia zawodowego (umiejetnoSci

interpersonalne, stres nauczycielski, zapobieganie wypaleniu zawodowemu).

5.2 W przedszkolu odbywajg si¢ szkolenia Rady Pedagogicznej w obszarach wymagajacych

intensyfikacji pracy, m.in. :

Umiejetno$§¢  diagnozowania rozwoju dziecka, rozpoznawanie potrzeb
i indywidualizacja pracy,

Praca z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju spoteczno — emocjonalnym,

Wspoltpraca z Rodzicami,

Aktualizacja wiedzy biomedycznej nauczycieli, utrwalenie umiej¢tnosci udzielania

pierwszej pomocy.

6.1 Przedszkole podejmuje si¢ realizacji nowych dzialah we wspotpracy z réznymi

podmiotami w zakresie:

Korzystania z instytucji spoteczno — kulturalnych,

Doskonalenia nauczycieli we wspolpracy z uczelniami wyzszymi oraz
placoéwkami doskonalenia zawodowego,

Zwigkszenia opieki medycznej nad dzie¢mi,

Wilaczania si¢ w programy edukacyjne,

Utatwienia startu szkolnego dzieciom przedszkolnym we wspotpracy ze szkota.

6.2 Przedszkole rozbudza swiadomos¢ Rodzicow w zakresie :

Pojecia gotowosci dzieci do rozpoczecia kariery przedszkolne;,

Wagi wspodlpracy domu rodzinnego dziecka 1 przedszkola,

Wiedzy prozdrowotnej,

Podkreslania rangi wychowania przedszkolnego dla zwigkszenia szans
edukacyjnych dzieci,

Radzenia sobie z problemami wychowawczymi,

Ksztattowania prawidtowych postaw rodzicielskich,

Pomoc Rodzicow w organizacji imprez przedszkolnych.
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Nasza wizja:

+

Przedszkole musi by¢ miejscem tak zorganizowanym, aby istniata mozliwo$¢ wyboru
roznorodnej aktywnosci przez dziecko.

Przedszkolak, ktory ma mozliwo$¢ decydowania o tym, w jaki sposéb chce si¢ bawic,
ujawni swoje zainteresowania, upodobania.

Swoboda wyboru umozliwia diagnoz¢ inteligencji kazdego dziecka, a ta pozwala
nauczycielom nie tylko na okreslenie potencjatu dziecka, ale takze na kreowanie
warunkow 1 dobor sposobow jego rozwijania.

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne dostosowane sa do mozliwosci rozwojowych
dzieci i prowadzone s3 na wysokim poziomie. Dzieci majg stworzone warunki do
tworczego dziatania, przyswajaja wazne umiejetnosci przydatne w zyciu dorostego
cztowieka.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.
Dzieci maja mozliwos¢ samorealizacji 1 aktywnego odkrywania swoich mozliwosci.
Dzigki bogatej ofercie zaje¢ rozwijaja swoje zainteresowania wzbogacajac wiedze
o otaczajacym §wiecie.

Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniaja
podmiotowe traktowanie 1 dbaja o jego wielostronny rozwdj. Pedagodzy w naszym
przedszkolu wspotpracujg ze sobg 1 dzielg si¢ zdobyta wiedzg. Pogodna atmosfera w
przedszkolu i1 zyczliwi nauczyciele umiej¢tnie otaczaja opieka wszystkie dzieci.
Nauczyciele znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadaja umiejetnosé
atrakcyjnego prowadzenia zaje¢. Konstruuja ciekawe i1 bogate oferty zabaw 1 zadan, sg
dobrze przygotowane merytorycznie 1 metodycznie. Poszukuja innowacyjnych
rozwigzan, maja wysokie kwalifikacje, pracuja z pasja ciagle doskonalac swoje
umiejetnosci.

Przedszkole $cisle wspotpracuje z Rodzicami, uwzglednia ich potrzeby i oczekiwania.
Angazuje Rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami,
a dziatlania nasze s3a skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej placowki
wspotdzialaja ze soba. Tworza przyjazng atmosfere, dzigki ktorej dzieci czuja si¢

akceptowane i bezpieczne.
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+ Nasze przedszkole jest kolorowe, czyste i bezpieczne. Ciagle doskonalimy swoja baze

lokalowa. Sale wyposazone s3 w nowoczesny sprzet, pomoce dydaktyczne i pickne
zabawki. Nasz plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci sprawnych
1 niepelnosprawnych i zacheca do zabawy.

Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne,
przygotowane do podjecia obowigzkéw na kolejnym szczeblu edukacji. Znaja siebie
1 swoje mozliwosci, akceptuja odrebnos$¢ innych, potrafia odnalez¢ si¢ w nowej

sytuacji, rozwiazujg problemy, dgzg do osiggni¢cia sukcesu i radzg sobie z porazkami.

Nasza misja:

>

Przedszkole jest miejscem dobrej zabawy, madro$cig, szcze¢$ciem,
radoscig.

Wychowujemy optymistow, przygotowujemy dzieci do odnoszenia
sukcesow i radzenia sobie z trudnos$ciami.

Uczymy zrozumienia i tolerancji dla stabszych i chorych.

Stwarzamy kazdemu dziecku szans¢ rozwoju na miar¢ jego mozliwosci.
Rozwijamy inteligencje wielorakie przyczyniajagc si¢ tym do rozwoju
talentow 1 zainteresowan.

Pragniemy w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawo$§¢ $wiata,
spostrzegawczo$¢ 1 wrazliwos¢.

Rodzice sa wspotautorami zycia przedszkola, aktywnie biorg udziat

w dziatalnos$ci naszej placowki.
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